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POSTIZENIM (METODICKY MATERIAL)

Hana Kazdova DiS, RNDr. Hana Bubeni¢kova

1. Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim:

Dle z&kona ¢. 435/2004 Sb., o zam éstnanosti, je zajemcem o zaméstnani fyzicka osoba, ktera
ma zajem o zprostiedkovani zaméstnani. Osoba, kterd osobné pozada o zprostfedkovani
vhodného zaméstnani krajskou pobocku Ufadu prace, se stava uchazeem o zaméstnani. Pokud
jsou splnény zakonem stanovené podminky, je zafazena do evidence uchaze&l o zameéstnani.
Zakon presné stanovi, kdo muze byt uchaze¢em o zaméstnani.

PFi zprostfedkovani zaméstnani je zvySena péce vénovana uchazeclm o zaméstnani, ktefi ji

potfebuji, zejména pro svuj zdravotni stav.

Osobam se zdravotnim postizenim je poskytovana zvySena ochrana na trhu prace. Dle zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, jsou osobami se zdravotnim postiZzenim fyzické osoby, které
jsou:

a) organem socialniho zabezpec€eni uznany invalidnimi ve tfetim stupni,

b) organem socialniho zabezpec€eni uznany invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni,

c) rozhodnutim Ufadu prace, vydanym krajskou pobockou Ufadu prace, uznany zdravotné

znevyhodnénymi (dale jen "osoby zdravotné znevyhodnéné").

Za osobu, kterd je zdravotn é znevyhodn éna, se povaZuje fyzickA osoba, kterd ma
zachovanou schopnost vykonavat soustavné zam  éstnani nebo jinou vyd éleénou é&innost.
MoZnosti pracovniho za €lenéni a vykonavani dosavadniho povolani jsou vSak omez  ené

z davodu jejiho dlouhodob & nepfiznivého zdravotniho stavu.

Osoba, kterd je osobou se zdravotnim postiZzenim toto doklada potvrzenim nebo rozhodnutim

organu socialniho zabezpedeni.

Krajska pobocka Ufadu prace vede evidenci osob se zdravotnim postizenim, kterym sluzby
poskytuje. Evidence obsahuje identifikacni Udaje o osobé se zdravotnim postizenim, Udaje
o omezenich jejiho pracovniho uplatnéni ze zdravotnich divodu, udaje o pravnim davodu, na
zakladé kterého byla uznana osobou se zdravotnim postizenim, a Udaje o poskytovani pracovni
rehabilitace.

Udaje z evidence osob se zdravotnim postizenim jsou uréeny vyhradné pro Gcely zaclenéni

a setrvani téchto osob na trhu prace a pro statistické ucely.
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1.1.Pé€e o osoby se zdravotnim postizenim
Osoba se zdravotnim postizenim patfi mezi osoby, kterym je poskytovana zvySena péce pri

zprostfedkovani zaméstnani (833).

Zaméstnavatelé, ktefi maji vice nez 25 zaméstnancl, jsou povinni zaméstnivat osoby se
zdravotnim postizenim. Povinny podil téchto zaméstnancu je stanoven na 4% z celkového poctu
zaméstnancu (881). Tuto povinnost mohou zaméstnavatelé plnit bud:
- zaméstnavanim zaméstnancl se zdravotnim postizenim v pracovnim pomeéru
- odebiranim vyrobkl, sluzeb nebo zadavanim zakazek zaméstnavatelim, ktefi
zaméstnavaji vice nez 50% zameéstnancl se zdravotnim postizenim; nebo odebirdnim
vyrobkld a zadavanim zakazek chranénym pracovnim dilnam; nebo odebiranim vyrobku
a sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatné vydéle¢né
cinnymi a nezaméstnavaji Zzadného zaméstnance

- odvodem do statniho rozpoctu.

Do statniho rozpocétu odvadi zaméstnavatel 2,5 nasobek primérné meésiéni mzdy za kazdého
zaméstnance se zdravotnim postizenim. Prlmérnou mési¢éni mzdou je mySlena primérna mzda
zaméstnance za 1. — 3. Ctvrtleti uplynulého roku. VySi primérné mzdy vyhlaSuje ministerstvo na

zakladé udaji Ceského statistického Gfadu.

Ti ze zaméstnavatelu, ktefi zaméstnavaji vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim, dostavaji
prispévek na podporu jejich zaméstnavani. Pfispévek je za spIinéni zdkonnych podminek vyplacen
az do vySe skute¢nych mzdovych néakladud, nejvySe vSak 8.000,- KE.

NerozliSuje se stupen postiZzeni zaméstnance. PFispévek muZe byt pfiznan pouze jednomu
zaméstnavateli, pokud je zaméstnanec se zdravotnim postizenim zaméstnan u vice
zaméstnavateld. Dale néalezi tomu zaméstnavateli, u kterého ma zaméstnanec se zdravotnim
postizenim uzavien pracovni pomér nejdfive. Pfispévek neni poskytovan zaméstnavateli za

zaméstnance se zdravotnim postiZzenim, ktery je poZivatelem starobniho ddchodu.

1.2.Zpuasoby podpory zam éstnavani osob se zdravotnim postizenim, o kterych

hovo Fi zakon o zam éstnanosti

Zaméstnavatelé mohou ve spolupraci s Ufady prace vytvofit tzv. spole éensky U €elné pracovni
misto (SUPM). Na SUPM muze Fad prace poskytnout pfispévek. SUPM je i pracovni misto, které
ziidil po dohodé& s Uradem prace uchaze¢ o zaméstnani za G¢elem vykonu samostatné vydélecné
¢innosti.

Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvofené zaméstnavatelem na zékladé dohody
s Ufadem préace. Musi byt provozovano po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodé. Na

vytvoreni tohoto pracovniho mista mGze zaméstnavatel ziskat od Ufadu prace pfispévek ve vySi
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maximalné osmi az dvanacti nasobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi. Ufad prace maze
poskytnout na zakladé dohody se zaméstnavatelem i pfispévek na ¢aste¢nou uhradu provoznich
nékladu na chranéné pracovni misto. VySe tohoto pfispévku je maximalné trojndsobek primérné
mzdy v narodnim hospodéfstvi. VSechny tyto pfispévky se vztahuji také na chranéna pracovni
mista, ktera pro sebe vytvareji osoby se zdravotnim postizenim samostatné vydélecné ¢inné, tim
rozumime zdravotné postiZzeni podnikatelé a Zivhostnici.

Zaméstnavatelé osob s téZ8im zdravotnim postizenim, ktefi zajiStuji pfepravu téchto svych
zaméstnancl do zaméstnani a ze zaméstnani, mohou ziskat po dohodé s Ufadem prace prispévek
az do vySe 100% nakladd vynaloZzenych na pfepravu téchto zaméstnanca.

Osoby se zdravotnim postizenim nebo jejich zaméstnavatelé mohou vyuzit nékterych cilenych
programl, které ufady prace nepravidelné vypisuji pro podporu zameéstnavani zdravotné
postizenych.

V neposledni fadé maji osoby se zdravotnim postiZzenim pravo na pracovni re  habilitaci .

Jednotlivé zplsoby mohou byt ve své G¢innosti spolu svazany.

2. Co je to pracovni rehabilitace

Dle zdkona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, maji osoby se zdravotnim postizenim pravo na
pracovni rehabilitaci. Zabezpecuji ji mistné pfislusné Ufady prace podle bydlisté osoby se
zdravotnim postizenim nebo spolupracuji s pracovné rehabilitaénimi stfedisky. UP mulze na
zakladé pisemné dohody povéfit zabezpeCenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebo
fyzickou osobu.

Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost. Zaméfuje se na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani
osob se zdravotnim postizenim, kterou na zakladé jeji zadosti zabezpeduji Ufady prace a hradi

naklady s ni spojené.

Pracovni rehabilitace zahrnuje

- poradenskou ¢€innost, kterd je zaméfena na volbu povolani, volbu zaméstnani nebo jinou
vydéleénou ¢innost,

- teoretickou a praktickou pFipravu pro zam éstnani, jinou vydéleénou ¢innost,

- zprostfedkovani, udrZzeni a zménu zaméstnani,

- vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné ¢innosti.

Pracovni rehabilitace je urena pro osoby se zdravotnim postizenim, které o pracovni rehabilitaci
pozadaji na pfislusném uradé prace. Osoba se zdravotnim postizenim obvykle podava pisemnou

zadost o pracovni rehabilitaci na pobocce UP.

Projekt Slepotou zivot nekon €i... - CZ.1.04/3.1.02/43.00095 realizuje TyfloCentrum Brno, o.p.s. 3
Projekt je financovan z prostfedk( ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoétu CR.




ovropsky :.”} H 8g§i?§h§;gﬁiGRAM E!Iifpg_entrum SE\)?IPB?JI:JUOJE?:OST
[ fond v GR EVROPSKA UNEE A ZAMESTNANOST N\ www.esfer.cz

Na pracovni rehabilitaci mohou byt zafazeny fyzické osoby, které doporuci oSetfujici |ékaF a osoby,
které jsou uznany za do€asné neschopné prace.

V pfipadé doporuceni okresni spravy socialniho zabezpe€eni se mohou na pracovni rehabilitaci
zaradit i fyzické osoby, které prestaly byt invalidnimi.

Zafazeni fyzické osoby na pracovni rehabilitaci oznamuje pisemné krajska pobocka Ufadu prace
na prislusnou okresni spravu socidlniho zabezpec€eni. Zaroven je zde uvedeno datum zahdjeni,
misto vykonu, rozsah a celkova délka trvani pracovni rehabilitace. Ukonéeni pracovni rehabilitace
oznamuje pisemné krajska pobocka Ufadu prace do 5 kalendafnich dng.

Jakmile jsou Zadosti podany, pobolky Ufadu prace pracovni rehabilitaci zabezpeduji a hradi
naklady s timto spojené.

Je potfeba zminit, Ze nékteré osoby se zdravotnim postizenim nemohou byt podle zakona
0 zaméstnanosti registrovany na Ufadé prace jako uchazeCi o zaméstnani. Konkrétné se jedna
0 osoby, které jsou je invalidni ve tfetim stupni a nejsou schopny vydéle¢né Cinnosti ani za zcela
mimoradnych podminek. OvSem i tyto osoby mohou Ufad prace pozadat o pracovni rehabilitaci,
kterd miZze vést k nalezeni vhodného zaméstnani.

Krajska pobotka Ufadu prace ve spolupraci s osobou se zdravotnim postizenim sestavuje
individualni plan pracovni rehabilitace, bere se ohled na jeji zdravotni zpusobilost a schopnost
vykonévat soustavné zameéstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost s ohledem na situaci na trhu

prace.

Teoreticka a prakticka pfiprava pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost osob se zdravotnim
postizenim zahrnuje

a) pripravu na budouci povolani,

b) pfipravu k praci,

c) specializované rekvalifikacni kurzy.

Pfiprava k praci trvd nejdéle 24 mésicu. Pfiprava sméfuje k zapracovani osoby se zdravotnim
postizenim na vhodné pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti a navykd, které jsou
potfebné pro vykonavani zvoleného zaméstnani nebo jiné vydéle¢né Cinnosti.
PFiprava k praci osoby se zdravotnim postizenim se provadi:
a) na pracovistich jejiho zaméstnavatele individualné pfizplsobenych zdravotnimu stavu této
osoby; pfiprava k praci maze byt provadéna s podporou asistenta,
b) na chranénych pracovnich mistech pravnické nebo fyzické osoby,
c) ve vzdélavacich zafizenich statu, tzemnich samospravnych celku, cirkvi a naboZenskych
spole€nosti, ob&anskych sdruZeni a dalSich pravnickych a fyzickych osob.
O piipravé k praci uzavira Ufad prace s osobou se zdravotnim postizenim pisemnou dohodu, ktera
obsahuje identifikacni Gdaje Uc¢astniki dohody, obsah pfipravy k praci, dobu a misto konani, jak

bude prace zabezpedena a jak budou ovéfeny ziskané znalosti a dovednosti. V zavéru dohody je
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klauzule o vypovézeni dohody. Pokud osoba pfipravu absolvuje, je ji vydano osvédceni
0 absolvovani pfipravy.

Osobé se zdravotnim postizenim nélezZi po dobu Ucasti na pfipravé k praci na zékladé rozhodnuti
krajské pobocky Ufadu prace podpora pfi rekvalifikaci. Podpora pfi rekvalifikaci nalezi i v pFipadé,
Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchaze¢d o zaméstnani.

Poradenstvi pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani fyzické osobé se zaméfuje na posouzeni
zdravotnich, kvalifikaénich a osobnostnich predpokladd pro doporuéeni vhodného zaméstnani,
pfipravy pro povolani a rekvalifikace.

ZkuSenosti z EU fikaji, Ze se obecné prodluzuje délka nezaméstnanosti, néktefi z klienta zlstavaji
radéji na davkach nez by Sli do zaméstnani nebo se zaméfili na dalsi vzdélavani &i rekvalifikaci.
Pracovni rehabilitace je chapana jako podminka uchovani kvality Zivota, kterAd navazuje na
vysledky Ié€ebné i socialni rehabilitace.

Poukazuje se na jeji uplatnéni pfedevSim u skupiny postizenych jedinct v produktivnim véku, kdy

cilem celého procesu je udrzitelnost stavajiciho nebo volba jiného vhodného zaméstnani.

3. Prace a osoby se zrakovym postizenim

Obzvlast palCivou otdzkou je nezaméstnanost osob se zrakovym postizenim. Ztizené moznosti
ziskani zaméstnani zhorsuji kvalitu Zivota téchto jedincl. Lidé se zrakovym postizenim by se z
velké casti radi zapojili do pracovniho procesu, ale pro rozmanité deficity jsou ve spole€nosti
handicapovani.

Musime vSak brat v potaz, Ze zrakové postiZzeni neni pouze synonymem slepoty. Lidé s riznymi
o¢nimi vadami mohou jinak vidét, a proto potfebuji specifictéjSi pfistup oproti osobam s jinym
znevyhodnénim.

Prvnim pravidlem pfi kontaktu s ¢lovékem, ktery Spatné vidi, je neoCekavat iniciativu od néj, ale
sami se ozvat a predstavit se. Druhym pravidlem kontaktu se zrakové handicapovanym ¢lovékem,
je nahradit slovné to, co nemuzZe vidét, a to popisem nebo alespori upozornénim.

Dulezité je nespéchat, coz je v dneSni pomérné hektické dobé dost problematické.

Zakladni a zatim zcela jedineénou pomuckou umozniujici orientaci a mobilitu nevidomych lidi
zlstava bila hal. Diky ni nevidomy dostate¢né v€as zaregistruje prekazku, pozna zménu povrchu
nebo nerovnost terénu. Hal umoznuje nevidomym spole¢né se specialnimi technikami chlize bez
kontroly zrakem samostatny pohyb a orientaci na trasach, po kterych se ,naucili chodit".

K samostatnému pohybu nevidomych osob po ulicich naSich mést napomaha i bezbariérova
Uprava prostiedi. Bezbariérovost prostfedi z pohledu zrakové postizenych neni tak snadno
pochopitelnd jako bezbariérovost prostfedi pro voziCkarfe. Jmenujme napfiklad vodici linie a
signalizacni péasy, akustické a hlasové majacky, hlasi¢e . Pro slabozraké je potfebné vsazovani

kontrastnich prvkd, které je mozné postfehnout i silné poSkozenym zrakem.
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AZ 80 % vjema, které pfichazeji do naSeho mozku, je vizualnich. To znamena, Ze dominantnim
smyslem ¢lovéka je zrak. Jeho poSkozeni nebo Uplna ztrata schopnosti vidét zasahne samotné
uspokojovani téch nejzakladnéjsich lidskych potieb. Zadna z téchto b&znych rutinnich ginnosti se
neprovadi snadno, nebo ji nelze bez cizi pomoci provadét vibec. Osleply ¢lovék nejprve ztraci
zaméstnani, nezfidka i rodinné zazemi.

Vzdélavani a navrat na trh prace u lidi s t&€Zkym zrakovym handicapem z velké Casti ovlivriuje fakt,
jak se vyrovnali s problémem pfijimani a zpracovani informaci. Pfijimat, vyhledavat a zpracovavat
informace s téZzkym zrakovym handicapem se d& co do obtiZznosti srovnat se samostatnym
pohybem a prostorovou orientaci.

Pracovni uplatnéni je pro osoby s téZkym zrakovym postiZzenim krokem ke skuteéné sobéstacnosti,
samostatnosti  a ekonomické nezavislosti. Z hlediska specidlné pedagogické podpory osob
s postizenim je moZné povazovat pracovni uplatnéni za jeden z prioritnich cili této podpory.
Osoba se zrakovym postizenim mize byt pfi uchazeni o zaméstnani handicapovana v dasledku
zdravotniho stavu, nahledem spolec¢nosti na jeji postizeni a osobni moznosti. Dale se mliZze jednat
0 nizkou miru sebehodnoceni, podceriovani se apod.

Zrakové postizeni s sebou nese mnoho zavaznych problémd, které v kontextu soucasného
dynamického vyvoje spolecnosti (zejména v oblasti technologie a informaci) vede ve stéle vétsi
mife k vylouc€eni zrakové postizenych ob¢anl jak z trhu prace, tak z béZzného Zivota spole€nosti
vubec. Rozvoj technickych prostfedkd a sluZzeb pro takto postizené oblany je pres veSkerou
dynamiku pomalejSi, neZ propad efektivity prace takto postizenych lidi. Stimulace zaméstnavatelQ
k zaméstnavani nevidomych obc&and, resp. obCanl s téZzkym zrakovym postizenim, je
nedostate¢na, protoZe nevyvazuje néklady, které se zaméstnavanim takto postizeného ¢lovéka

H1

vznikaji* (dostupné na www: <http://www.tyfloemploy.org/problematika-zamestnanosti>).

TézZce zrakové postizeni lidé patfi k nejohrozenéjsi skupiné zdravotné postizenych ob&and, co se
tyk& pracovniho uplatnéni. V roce 2001 byl proveden sociologicky prizkum mezi ob&any CR, ze
kterého vyplynulo, Ze zrakové postiZzeni nejvice omezuje nevidomé a slabozraké pravé pfi
uplatnéni na trhu prace. Druhy prizkum z roku 2002 ukazal, Ze ve skupiné tézce zrakové
postizenych lidi produktivniho véku je téméf 70 % nezaméstnanych.

Tato neutéSena situace ma mnoho pfic¢in. Od niZz8iho dosaZzeného vzdélani lidi s vrozenym
zrakovym handicapem nebo ziskanym postizenim v mladi, pfes dlouhodobou a néaro¢nou
rehabilitaci osob, které pfiSly o zrak v produktivnim véku. VSechny tyto aspekty zpUsobuji
dlouhodobou nezaméstnanost, k emuz se pfidruzuji obavy zaméstnavatell zaméstnavat lidi se
zrakovym handicapem.

Mnozi ze zaméstnavatell si nedokdzou predstavit, co by nevidomy ¢lovék mohl vykonavat za
praci, kdyZz na ni nevidi. DalSim aspektem je nejen zvladnuti urcité Cinnosti, ale pfedevsim jeji

efektivita. A pravé tento aspekt nejvice vyluc€uje lidi se zrakovym handicapem z trhu préace. Cilem
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veSkerych vzdélavacich a vyukovych sluzeb by tedy mélo byt naucit danou dovednost tak, aby se
efektivita ¢innosti provadéné zrakové postizenymi pracovniky co nejvice bliZila efektivité €innosti

provadéné béznou populaci.

Naprosto nezbytnymi pfedpoklady pro to, aby se zrakové postizeni uplatnili na trhu prace, je
zvladnuti vSech tfi pilifl socialni rehabilitace na pomérné dobré trovni:

a) umét se sam o sebe postarat, obslouZit se;

b) zvladnout prostorovou orientaci v interiéru a ve venkovnim prostiedi;

c) umét vyuZzivat kompenzacéni pomucky a zvladnout zaklady komunikace, tj. ¢teni a psani (nejlépe

prostfednictvim PC).

Tradi¢ni povolani nevidomych bud Uplné mizi (jmenujme napfiklad povolani telefonista), nebo jsou
z nich vytlacovéani zdravymi lidmi bez handicapu. Pfikladem tradi¢niho zaméstnani, vhodného pro
nékteré téZce zrakové postizené, u kterého se ¢asto objevuje konkurence zdravych pracovnikd, je
obor masér. V tomto oboru pak velmi zalezi na Sikovnosti nevidomého maséra, na nadstandardni
nabidce jeho sluzeb, ktera uspokoji a pfitAhne zakazniky, a v neposledni fadé téZz na jeho
schopnostech dostatec¢né rychle si vytvofit rozsahlou sit’ klientd svych sluzeb. Také do Skolstvi
vstupuje trzni mechanizmus a je potfeba se i v téchto profesich zlepSovat.

Z profesi spiSe manualné zamérenych maze nevidomy zastavat povolani keramik &i koSikar, nebo
je mozné se uplatnit v oboru tkalcovstvi.

Predpokladem pro Uspé3né zaclenéni na trh prace je dosazeni co nejvy3siho mozného vzdélani.
VysokoSkolské studium dava lidem s téZkym zrakovym handicapem daleko vétSi nadéji uplatnit se
na trhu prace. V souc¢asné dobé nejsou studijni obory omezeny jen na humanitni zaméreni, ale
patfi mezi né i fada technickych a ekonomickych sméra.

Ve spole¢nosti je obecné pfijiman fakt, Ze zrakové postiZzeni kvuli svému handicapu nemohou
pracovat nebo v lepSim pfipadé jen s nizkou vykonnosti. Z dlouholetych zkuSenosti TyfloCentra
Brno, o.p.s. vyplyvd, Ze osoba se zrakovym postizenim muZe za mimoradnych podminek
vykonéavat razné druhy praci, pfiemZ muaze vyuzivat fadu nejmodernéjSich pomucek a nastroju,
z nichZ je mozné jmenovat napf. PC software, lupy, braillsky fadek.

Dulezitym krokem je naucit se pomucky ovladat a vyuZivat, jelikoZz neslouZi jen jako prostfedek
bézné denni komunikace, ale také jako prostfedek k moznosti studovat, vzdélavat se a s pomoci
znalosti prace na pocitaci si také nalézt praci.

Mnoho osob se zrakovym postizenim vSak neni dostate€né pfipraveno na proces vyhledavani
zameéstnani, ¢asto nejsou ani obezndmeny s bé&Zznymi postupy pfi vybérovych Fizenich, neumi
pouzit béZzna zafizeni denni komunikace, pfipadné nejsou obeznameny s obecnymi zasadami
pravnich podminek zaméstnanosti, apod.

Pro nevidomé nebo osoby s tézkym zrakovym postizenim je dulezita dostupnost prace s pocitaci s

hlasovym vystupem ¢i pfidavnym zafizenim s Braillovym pismem a dalSimi komunika&nimi
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pomuckami. Nezbytnosti je individualni Uprava pracovisté a vybér pracovnich pomucek a zafizeni,
které jsou upraveny pro osoby se zrakovym postizenim.

Zvlastni pozornost si vyZaduje problematika zaméstnavani osob pozdéji osleplych, jejich navratu
do pavodniho povolani nebo ucasti v rekvalifikacnich kurzech. Ziskané zrakové postizeni maze

ohrozit fyzickou i psychickou vykonnost.

4. Pracovni rehabilitace pro osoby se zrakovym post  izenim

Cilem pracovni rehabilitace osob se zrakovym postiZzenim je vytvofit komplexni program sluzeb,
které pomohou osobam s téZzkym postizenim zraku zaclenit se do pracovniho procesu, déle jim
pomoci zaclenit se obecné zpét do spolecnosti a vytvofit potencial pfilezitosti, jak tohoto cile
dosahnout.

Dulezité je vyuZit osobniho potencialu klienta, aby umél realné zhodnotit své moznosti a naSel
odpovidajici a pfedevsim jemu vyhovujici pracovni uplatnéni.

Méli bychom vSak rozliSovat pracovni rehabilitaci dle typu znevyhodnéni. Osoby se zrakovym
postizenych budou potfebovat jiné poradenstvi a jiny typ kurzd neZ napfiklad osoby s jinym
smyslovym, nebo télesnym postizenim.

V pfipadé cilové skupiny osob se zrakovym postizenim by pracovni rehabilitace méla vést
k osvojeni si urcitych navykud, dovednosti a schopnosti zaclenit se na pracovni trh.

Pracovni rehabilitaci osob se zrakovym postizenim se ale kromé ufadl prace zabyvaji i nestatni
neziskové organizace, predevsim pak Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR
(www.sons.cz) ve spolupraci s nékterymi  krajskymi  TyfloCentry  (www.tyflocentrum.cz)
prostfednictvim cilenych projektd. Projety se vSak zabyvaji jednotlivymi typy mozného pracovniho
uplatnéni, pfipadné nacvikem mékkych dovednosti, potfebnych pro pracovni uplatnéni, ale zadny
z projektl nefeSil pracovni rehabilitaci jako soucast komplexu sluzeb a navaznost pracovni
rehabilitace na rehabilitaci socialni.

Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR také zaloZila Pobytové rehabilitadni
a rekvalifikaéni stfedisko pro nevidomé Dé&dina, 0.p.s., které je jediné svého druhu v CR. Stfedisko
nabizi nevidomym atéZce zrakové postizenym lidem absolvovat intenzivni kurzy socialni
rehabilitace, na které navazuje rekvalifikace s naslednym pracovnim uplatnénim. (www.dedina.cz).
Z vySe zminovanych divodd se spole¢nost Tyflocentrum Brno, o.p.s. na zakladé dlouhodobych
zkuSenosti rozhodla poskytovat pracovni rehabilitaci osobam se zrakovym postizenim v navaznosti
na jiz realizované socialni sluzby.

NejvétSimi problémy, se kterymi se v sou€asné dobé jak na strané zajemce o zaméstnani, tak na

strané zameéstnavatele, setkAvame, jsou:
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Zaméstnavatel (problémy):

neschopnost vytvofit pracovni misto pro osobu se zrakovym postizenim,
prace téchto osob je vhodna pouze pro niZsi pozice,

mohu osobu zrakové postizenou zaméstnat?

zaméstnani osoby zrakové postizené je pfilis komplikovane,

obava z nemocnosti, nemoZznosti pracovat na plny Uvazek.

DOPORUCENI:

zaméstnate-li osobu se zrakovym postiZzenim, poskytujete méné dotaci na socialni podpory
seznamte se na UP s moznostmi statniho pfispévku na upravu pracovniho prostfedi &i
nakup pomucek pro zaméstnance se zrakovym postizenim

moznost od Ufadu prace ziskat pfispévek na vznik nového pracovniho mista pro osobu se
zrakovym postiZzenim nebo na jeho provoz na zékladé jejiho zdravotniho postizeni

vytvofte si seznam, na kterych pozicich byste mohli zaméstnat osobu, se zrakovym
postizenim

obratte se na neziskové organizace, které vam pomohou vaSi nabidku predat dal a najit
vhodného uchazece.

budte aktivni na strankach www.ozp.prace.cz. Inzerce zde je zdarma.

otéazka flexibilnich pracovnich uvazku

pfizplsobeni pracovniho mista, pfiprava kolegt na pfichod nového zaméstnance

Zaméstnanec (problémy):

nevezmou mi dichod?
¢asto mne chtéji zaméstnat bez pracovni smlouvy

rad bych pracoval na pual Gvazku

DOPORUCENI:

pokud pracujete, neznamena to, Ze se jedna o zlep3eni Vaseho zdravotniho stavu

k invalidnimu ddchodu 1., 1., lll. stupné si muzete privydélat - predpisy o dichodovém
pojisténi neobsahuji Zadné ustanoveni, které by omezovalo vydélkové moZznosti pozivatell
invalidnich duchodu. PoZivatelé téchto dichodl jsou tedy ve svych moZznostech vykonu
zaméstnani omezovani jen svym nepfiznivym zdravotnim stavem a potfebou Upravy
pracovisté a pracovnich podminek

prace na zkracené Uvazky je v soucasné dobé bézna véc

pokud pracujete bez pracovni smlouvy, jedna se o nelegalni praci

Projekt Slepotou zivot nekon €i... - CZ.1.04/3.1.02/43.00095 realizuje TyfloCentrum Brno, o.p.s. 9
Projekt je financovan z prostfedk( ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoétu CR.



"+ | |® OPERACNIPROGRAM TR Tl

' h : A Ocentrum PODPORUJEME

poks ol IO ﬁ LIDSKE ZDROJE B¥o. o.p.s. VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST \ www.esfer.cz

= 4 fond v ER EVROPSKA UNIE

Projekt Slepotou Zivot nekon ¢€i...

Cilem projektu je vytvofit komplexni program sluzeb, které pomohou osobam s téZkym postizenim
zraku zaclenit se do pracovniho procesu, dale jim pomoci zaclenit se obecné zpét do spole¢nosti
a vytvofit potencial pfilezitosti, jak tohoto cile dosdhnout. Obsahem projektu jsou vhodné volené
aktivity, které svym zaméfenim plsobi na jednotlivé dilci ¢lanky zaclenéni se do spole¢nosti.
Jednou z téchto aktivit jsou také kurzy pracovni rehabilitace.

Osoby se zrakovym postizenim vSak nejsou dostate¢né pfipraveny na proces vyhledavani
zaméstnani, ¢asto nejsou ani obezndmeny s béZznymi postupy pfi vybérovych Fizenich, neumi
pouZzit béZzna zafizeni denni komunikace, pfipadné nejsou obeznameny s obecnymi zasadami
pravnich podminek zaméstnanosti, apod. Z téchto divodu byly v projektu navrzeny jednotlivé typy
kurzu pracovni rehabilitace.

Jednotlivé kurzy maji zpracovanou metodiku, osnovu a pracovni listy, dle které budou realizovany.
Poradenska c¢innost v kurzu ,pracovni rehabilitace” bude probihat formou individualnich nebo
skupinovych setkavani. Metodické pokyny, cile kurzd, vhodnost kurzu, organizace kurzu, osnova
a prabéh jsou popsany v jednotlivych kurzech zvlast. Uspésni Gastnici kurzd obdrzi Vystupni list

0 absolvovani konkrétniho kurzu.

Kurzy jsou rozdéleny do nasledujicich témat:
1. Jak hledat praci

CV a motiva €éni dopis

Pogéitagova typografie

Telefonovani

E-mailovd komunikace

Pracovn € pravni minimum

Prvni kontakt se zam éstnavatelem

JOB klub — diskusni krouzek

© N o g > w DN

Komu jsou kurzy ur ¢éeny

Kurz je ur€en pro osoby s téZkym postizenim zraku v produktivnim véku.

Informovani o kurzech
Obecné bude prezentace vysledkUl o realizaci jednotlivych kurzt feSena prostfednictvim
jednotlivych nastroja publicity projektu a moznostmi realizatora projektu smérem k odborné

verejnosti a cilové skuping.
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Jednd se o tyto dil¢i informacni aktivity:
* Informovani klientd z cilové skupiny v produktivnim véku
» Informovani klientt zapojenych do kurzu pracovni rehabilitace projektu
* Informovani zaméstnancu socialnich odbort na Gfadech v Jihomoravském kraji
» Informovani zaméstnancu Uradua prace
« Casopis Chaloupka (&tenara a klient(i spoleénosti)
* E-mailova konference JM-info (pro osoby s i bez zrakového postizeni z Jihomoravského

kraje).

Jak se do kurz & mohou klienti zapojit
Do kurz( je mozné se zapojit po vstupnim rozhovoru s pracovnikem projektu a vyplnéni vstupniho
listu klienta. Zajemci se mohou informovat a pfihlasit u pracovnikud projektu, a to bud pisemné, e-

mailem, telefonicky &i osobné.

Realizace kurz a
Personalni zajist éni
Odbornou ¢ast vyuky jednotlivych kurza pracovni rehabilitace zajiStuji pracovnici TyfloCentra Brno,

0.p.s., zapojeni do projektu Slepotou Zivot nekonci, ktefi disponuji dostateCnymi odbornymi

znalostmi a dlouholetymi pracovnimi zkuSenostmi s praci s cilovou skupinou projektu.

Prostorové podminky

Kurzy jsou realizovany v prostorach TyfloCentra Brno, o.p.s. — v Brné a ve Znojmé (pokud bude

dostate€ny zajem klientl ze Znojemska).
Poéet uéastnik

Pocet Ucastnikud je dan jednotlivym typem kurzd

- minimalni pocet U€astnikd je 1 maximalni pocet 5.
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Priloha: Vytipované pracovni pozice pro osoby se zrak  ovym postizenim

Administrativni pracovnik

Ukolem administrativniho pracovnika je zajistovani Sirokého rozsahu pomocnych
kancelarskych €innosti. Pracovnimi ¢innostmi jsou pfepisovani textd, vkladani dat do
pocitace prostfednictvim databazovych &i tabulkovych editort nebo ridznych ucelové
vytvorenych programu, evidence doSlé a odeslané posty, vyfizovani korespondence,
véetné baliku a jejich pfiprava pro expedici, zakladani korespondence a dalSich dalezitych
pisemnosti, pfedpisu, vyhlaSek, zakonu a nafizeni a vyhledavani v nich, spisové sluzba,
obsluha jednoduchych kopirovacich strojl, pofizovani zaznamu z porad a jednani véetné
pripravy potfebnych podkladl a informaci, zajiStovani administrativni agendy a vedeni
evidence ukolu pfislusného organiza¢niho Utvaru a sledovani termind jejich plnéni,
organizovani navstév, porad a seminait véetné pfipravy ob&erstveni, dale plnéni
operativnich ukold.

Profese je zvlasté vhodna pro osoby slabozraké za pouZziti vhodnych optickych pomucek.

IT pracovnik

Jde o velmi Sirokou Skalu pracovnich €innosti v oblasti informacni technologie a vypocetni
techniky. Obecné se jedna o realizaci hardwaru a softwaru. Muze jit napfiklad o pozice
technik IT, spravce aplikaci, programator, operator vypocetni techniky, spravce operacnich
systému a siti, webdesigner a dalsi.

Pracovnik v telemarketingu

Mezi telemarketingové Cinnosti patfi napfiklad telefonni nabidka sluzeb a produktu, pfimy
prodej, sjednavani schlizek, pozvanek na akce, prizkumy trhu a vefejného minéni, méfeni
kvality poskytovanych sluzeb, tvorba a ovéfovani marketingovych databazi, informacni a

reklamacni linky, rezervace, registrace, objednavky, reklamni kampané apod.

Pravnik

Pravnik poskytuje pravni sluzby a pravni poradenstvi, zastupuje klienty pfed soudy a
jinymi organy v oblastech prava, zpracovava pravni expertizy a dalSi odborné pravnicke
¢innosti, obhajuje klienty v trestnich vécech, shromazduje a odborné posuzuje dukazni
materidly, studuje pfislusné dokumentace, zpracovava pravni rozbory a stanoviska,
sepisuje listiny, spravuje cizi majetek, vykonava funkce spravce konkurzni podstaty,

vykonava pravni praxi, vede pfislusné dokumentace.
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Prekladatel, tltumo ¢énik

Ukolem tlumoénika - piekladatele je dokonalé pfekladani a tlumodeni. Nékdy byva
zameéren pouze na prekladani, resp. pouze na tlumoceni nebo na uréitou tematickou d&i
literarni oblast. Pracovnimi ¢innostmi jsou tlumoc&eni mluveného slova a textu do a z cizich
jazyka, tlumoceni odbornych pojmu vyzadujicich zvlastni jazykové i odborné
terminologické znalosti, simultdnni, kabinoveé a jiné formy tlumoc&eni, ttumoceni znakové
feci, zpracovavani preklad zahraniénich materialt podle pozadavk jejich ¢eskych
uzivatelll, zpracovavani prekladt ¢eskych materiala pro vyuziti v zahranici, zpracovavani
odbornych prekladl pfi zachovani pfesného odborného vyznamu a odborné terminologie,
zpracovavani pravnich dokumentd pfi zachovani spravného pravnického vyjadreni,

zpracovavani prekladu literarnich dél pfi zachovani jejich umélecké arovné.
Psycholog

Psycholog je pracovnik v oboru psychologie, tj. védy o psychické ¢innosti a duSevnich
jevech Clovéka a o struktufe a vyvoji osobnosti. Pracovnimi ¢innostmi jsou ¢innosti
psychodiagnostického charakteru, tj. €innosti vedouci ke zjiSténi osobnostnich rysu
jednotlivce, které psycholog provadi pomoci psychologickych testl a dalSich
standardizovanych psychologickych postupt a metod, ¢innosti poradenského charakteru,
tj. Cinnosti, které vychazeji z analyzy potfebnych informaci o klientovi a které klientovi
poskytuji doporuceni pro jeho rozhodovani v dané situaci (napf. manzelské neshody,
problémy s vychovou déti, hledani vhodného povolani apod.), ¢innosti
psychoterapeutického charakteru, tj. pisobeni na klienta individualné (napf.
psychoanalyza), nebo rdznymi formami skupinové prace (napf. skupinova psychoterapie),
¢innosti vzdélavaci a trenérskeé (vycviky v socialné psychologickych a komunikacnich

dovednostech, asertivni techniky apod.).

Socialni pracovnik

Ukolem socialniho pracovnika je pomahat lidem pfi feSeni jejich tizivé socialni situace.
Pracovnimi ¢innostmi mohou byt napfiklad zjiStovani celkové socialni situace ob&anda,
zjistovani situace v rodinach, které maji problémy napf. s nevyhovujicim bydlenim, s
neunosnou finanéni situaci, s pozivanim alkoholu ¢i drog nékterého ¢lena rodiny, ob&and,
ktefi z davodu vysokého véku, nemoci nebo jiného postizeni nejsou schopni se o sebe
sami postarat, hledani feSeni situace spolu s postizenym obanem, poskytovani

potfebného socialné pravniho a socialné zdravotniho poradenstvi v€. pomaoci pfi podavani
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riznych zadosti a formularu, ¢innosti spojené s poskytovanim socialnich davek,
koordinovani a zabezpe€ovani socialnich sluzeb po strance odborné, provozni i
ekonomickeé v&etné kontrolni ¢innosti, odborna €innost ve stfediscich poskytujici socialni
sluzby a péci, zastupovani ob&anud pfi soudnim a spravnim Fizeni, sociélni prace i s
uprchliky, bezdomovci, nezaméstnanymi, pfip. dalSimi ohroZzenymi skupinami lidi.
Specialni pedagog

Specialni pedagog provadi specialné pedagogickou, diagnostickou, terapeutickou a
poradenskou ¢innost v oblasti vychovy a vzdélavani osob se zdravotnim postizenim
(télesné, zrakové, sluchove, fe€ové, mentalni, duSevni postizeni, poruchy chovani a
specifické poruchy ugeni). Ukolem je navratit tyto osoby do b&zného Zivota za pouziti
riznych metod jako napf. rehabilitace, kompenzace a reedukace. Dale vykonava i ¢innosti
v oblasti védy, vyzkumu &i metodiky zabyvajicimi se vychovou a vzdélavanim osob se
zdravotnim postizenych kazdého véku. Specialni pedagog muze byt specializovan na
urcitou oblast podle druhu postiZzeni.

Ugitel

Ucitel je pracovnik, ktery provadi vychovné vzdélavaci ¢innost pfi vyucovani na zakladnich
i specialnich zakladnich Skolach, na stfednich i specialnich stfednich Skolach, na vysSich
odbornych i na vysokych Skolach. Ui Zaky a studenty pfedepsanou ucebni latku s cilem
vytvaret a rozvijet u nich Zadouci znalosti, dovednosti, navyky a postoje. Kontroluje Grover
jejich znalosti a dovednosti, vyuku podle potfeb upravuje. Do jeho &innosti dale patfi
motivovani k zajmu o ucivo, organizace samostatné ¢innosti zakl a studentd, feSeni
kazenskych prestupkd, vedeni tfidnich schiizek a dalSi spoluprace a komunikace s rodici,
spoluprace s vychovnym poradcem, tfidnictvi, vykonavani sluzeb v ramci provozu Skoly.
Ucitel je zamé&fen na urcité vyu€ovaci predméty (tzv. aprobace).

Ucitel vysoké Skoly a vy3Si odborné Skoly je pracovnik, ktery pfednasi studentim
prislusné ucivo, procvicuje je s nimi v hodinach cvi¢eni, seminari nebo laboratofi,
poskytuje jim konzultace. Udéluje studentiim zapocty a zkousi je pfi zkouskach. Vzdy je
zaméFen na néktery predmét, pfipadné na vice predmétd. Casto se také vénuje vyzkumné

nebo védecké préaci, vystupovani na védeckych konferencich a seminafich, psani

ucebnich textu.
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Hudebnik

Hudebnik interpretuje hudebni skladby na ur&ity hudebni nastroj. Zanr t&chto skladeb
zavisi na jeho zaméreni. MlZe byt solistou, ¢lenem hudebniho tria, kvarteta ad., ¢lenem
hudebni skupiny, nebo ¢lenem orchestru. Do jeho €innosti patfi kromé vlastni interpretace

také zkouSeni, nastudovani hudebni produkce a vlastni hudebni skladba.

Ladi € klavir G

Ladi¢ klavira zkousi a ladi klaviry, nebo i jiné nastroje, za u¢elem dosazeni Cistého zvuku
nastroje. UdrZuje mechaniku nastroje v dobrém stavu. Téz nastroje opravuje, vyménuje
rozbité ¢i opotfebované soucastky.

Zpévak

Zpévak hlasoveé interpretuje sborové skladby a kolektivni €i solové party hudebnich dél.
PFipravuje umélce na technické zvladnuti péveckych roli nebo vokalnich partu, fidi
(diriguje) pévecky sbor. Mezi jiné &innosti patfi nastudovani kolektivnich nebo sélovych
¢asti umeéleckych dél, interpretace sélovych nebo kolektivnich ¢asti uméleckych dél,
pribézné udrzovani interpretacni irovné cvi¢enim, spoluprace s rezisérem, dirigentem,
choreografem a sbormistrem, udrZzovani technické arovné zpévu, pfiprava, studium a
tvorba umélecké koncepce péveckého sboru véetné jeho fizeni, pfiprava a sestavovani
koncertnich plana péveckého shoru, zajistovani umélecké urovné nastudovanych dél,

ucast na koncertech a predstavenich.

Calounik

Vyroba ¢alounéného nabytku, alounéni dopravnich prostfedkd, provadéni dekoratérskych
praci, technologie sériové i individuélni vyroby. Rucni a strojni zpracovani materiald,
stfihani potahovych materiélQ, pfiprava a zpracovani vycpavanych materialt véetné jejich
Uprav, vazani a vyvazovani pérovych zaklad ¢alounéného nabytku, kypreni
vycpavkovych materiall s jejich proSivanim, Siti potaht strojné i ruéné, potahovani
nabytku, odborné zpracovavani dekoratérskych materialt a provadéni dekoraci dle
dokumentace nebo vlastnich navrh(, Upravy interiérd, reprezentacnich mistnosti a vystav,
provadeéni jevistnich dekoraci, opravy ¢alounéni v€etné restauratorskych praci. Obsluha,

sefizeni a béZzna udrzba strojll, zafizeni a mechanismu v oboru.
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Karta énik

Ukolem karta¢nika je vyroba kartacu, stétca a $tétek, kostat, technickych kartaca a
kotoucu a kartacu draténych. Pracovnimi ¢innostmi jsou pfiprava karta¢nického materialu
vrstvenim, michanim, pro€esavanim, barvenim, odmastovanim, bélenim, sitovanim, dale
Stipani zini a umélych vlaken na Stétiny, zhotovovani specialnich smési na prototypy a
vzorky kartacu, lisovani a ruéni proSivani kostat, smoleni, tmeleni a vulkanizovani Stétek a
Stétcl, zatloukani ruénich kartackul, kartacl a smetaku, zatahovani draténych kartacu,
kotoucu, valcu a lati, tvarovani plochého dratu, staeni spiral na valce, lisovani stfedu

draténych technickych kartacl na lisech, zhotovovani slozitéjSich druh( kotoucu a

to¢enych kartaca.
Keramik

Vyroba uzitkové, zdravotni, technické, stavebni, ozdobné a figuralni keramiky a porcelanu
vytacenim na mechanickych kruzich, lisovanim &lenitych keramickych vyrobku v lisech,
vylévanim vicedilnych keramickych vyrobku, vypalovanim vyrobkd v pecich, ruénim
lepenim nékterych &asti, retuSovanim keramickych vyrobk( do koneéné podoby. Ukolem
je i kontrola polotovaru a vyrobku, evidence vad a jejich pficin. PFiprava keramickych
hmot, vyroba model a sadrovych forem. Sefizovani teplot podle technologickych
pozadavku v tunelovych, komorovych, kulatych a Sachticovych pecich. Obsluha a bézna

udrzba specialnich stroju, list a ostatnich zafizeni.

Kniha ¥

Ukolem knihafe je vyrabét, opravovat a restaurovat knihy, zejména knizni vazby, pfip.
dalSi polygrafické vyrobky. Pracovnimi ¢innostmi jsou pfiprava knihafskych lepidel, Fezani
papiru, pramyslové i zakazkové zhotovovani kniznich vazeb vSech typu ruéné i na
poloautomatickych nebo automatickych strojich. Dale zhotovovani veSkerého sortimentu
kniharskych vyrobku, tj. vSechny druhy krabic od jednoduchych az po naro¢né kazety a
etue, spisové desky s klapkami, fasciklové desky, vazby polotuhé, détské skladanky -
leporela, vazby poloplaténé i celoplaténé s tiskem, zhotovovani koZzenych a polokozenych
vazeb, podlepovani map a plant, vazani diplomovych praci a rizné zplsoby paspartovani
obrazd. Déle ru¢ni opravy kniznich vazeb, zdobeni kniznich vazeb a hibetl na lisech a
priklopovych strojich, zhotovovani vazeb €asopisl, zhotovovani diara, ozdobnych

pouzder, kazet. Sefizovani, obsluhovani a bézna udrzba kniharskych stroja.
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Kosika f

Ukolem kosikére je zhotovovani prouténych a rakosovych vyrobkd, vyroba dekoraénich a
uzitnych pfedmétu z pfirodnich pletiv. Pracovnimi ¢innostmi jsou pfiprava vrbového prouti,
umélé mizovani, fezani, Stipani, hoblovani, vyplétani vyrobkl z vrbového prouti, pleteni
koSika a kosSu, tkani rohoZovych zavés, pleteni vyrobka koSikarské galanterie,
zhotovovani vypletd do détskych koc€arku, zhotovovani koster prouténého nabytku podle
Sablony, vyplétani prouténych kresel, stinidel, svitidel, taSek a kabelek v€etné aplikaci
kombinovanych vzord s naroénym vytvarovanim vyrobku, zhotovovani prototypt a novych

vzoru prouténého a rakosového nabytku.

Masér sportovni a rekondi éni

Vykon klasické, rekondi¢ni, sportovni a reflexni maséze v rekondi¢nich, rekreacnich a
sportovnich zafizenich, pfipadné v ramci vliastni zivnosti. Ukolem maséra je pomoci
masazi oSetfovat osoby, které maji potize zpravidla pfi ur€itych pohybech v dusledku
velkého napjeti svalu, Spatné polohy patefe, dfivéjSich zranéni apod., anebo z divodu
prevence téchto ¢i obdobnych potizi. Pracovnimi ¢innostmi jsou ru¢ni maséze celého téla,
specialni IéEebné reflexni masaze a tlakové masaze, hydroterapeutické a
balneoterapeutické nebo dalsi specialni tkony, poskytovani masazi v prabéhu
sportovnich, tanec¢nich a jinych uméleckych vykonu, aplikace zdravotnich a kosmetickych
pripravkl, maséznich strojk apod., poradenstvi tykajici se zptsobu cvi¢eni &i navstév

odbornych rehabilitacnich pracovist.

Tkalcovské prace

Pfiprava materialu pro tkani — soukani, manipulace s materialem, tfidéni a Cisténi civek,
navlékani lamel, pomocné prace v Upravné. Zhotovovani tkanin na ru¢nich tkalcovskych
stavech, zhotovovani drobnych tkanych vyrobkd, jednoduché pracovni ¢innosti v

tkalcovnach.

Pec€ovatelské a provozni prace

Vykon pomocnych pecovatelskych praci ve zdravotnickych a socialnich zafizenich a v
pecovatelskych sluzbach. Prace v provozech kuchyni a pradelen, pfi opravach pradla,

uklidové prace a dil€i ukony pecovatelské sluzby v domacnostech mobilnich ob&an.

V Brné dne 31.10.2011
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