Pro zaméstnavatele

Jak zagit?

[ pochopit, pro¢ je dilezité zapojovat
do pracovniho procesu i nevidomé lidi

Co z toho budete mit?

[ danové a financéni ulevy
[ loajalniho pracovnika

[ dobry pocit, ze pomahate

Co pro to musite udélat?
[ jasné vymezit pracovni misto a napln
prace

[¥] pomoci s Upravou a vybavenim
pracovisté

Kdo vam pomuze?

[ Urad prace (zfidte si chranéné pracovni
misto)

[ Odborné specializované pracovisté
zabyvajici se sluzbami pro nevidomé:
TyfloCentrum Brno, o.p.s.

QL™ TyfloCentrum

Brno, o.p.s.

e je obecné prospésna spolecnost,
ktera pomaha lidem s tézkym postizenim
zraku,

e je registrovany poskytovatel socialnich
sluzeb,

e je zameéstnavatel zaméstnavajici nad 50 %
osoby zdravotné znevyhodnéné.

Cilem je zvySovat kvalitu zivota lidi s tézkym
postizenim zraku ve ztizenych podminkach
zhorseného vidéni ¢i uplné slepoty.

e poradime

e pomuzeme
e naucime

e nabidneme
e informujeme
e zapojime

Klientem spole¢nosti se mlize stat kazdy ob-
¢an, ktery trpi uplnou nebo praktickou slepo-
tou nebo ma jinak vazné poskozeny zrak.

Obvykle pomaha lidem starsim 15 let, ale ma
program i pro takto postizené déti od 7 let véku.

Chaloupkova 3, 612 00 Brno

tel. 515919 770
centrumpronevidome.cz
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Miij kolega nevidi ...

www.esfcr.cz

- Je slepota nebo tézké postizeni zraku
prekazkou v praci?

- Pro¢ nevidomi a slabozraci lidé tézko
shanéji praci?

- Priciny neutéSené situace tkvi jak
v pfedsudcich zaméstnavateld,
stejné tak je treba pri¢ny hledat na strané
samotnych lidi s téZkym poSkozenim
zraku.

Prehledny a struény navod,
jak zmirnit
nezameéstnanost lidi
s postizenim zraku

Tento letak vznikl v ramci projektu Slepotou zivot nekonci,
ktery si dal za cil vytvorit komplexni program podpory
pro osoby s tézkym zrakovym postizenim, zaméreny na
jejich zaclenovani zpét do zivota ve spole¢nosti a na-
sledné na odstranéni bariér jejich pristupu k zaméstnani.

QL™ TyfloCentrum

Brno, o0.p.s.

Projekt je financovan z prostredk( ESF
prostrednictvim OP LZZ a statniho rozpoctu.

VASI BUDOUCNOST



Pro zaméstnance

Co muze udélat nevidomy?

[ dosahnou co nejvyssi vzdélani

[ ziskat sobéstacnost a samostatnost
v bézném zivoté (socialni rehabilitace)

[ ziskat kvalifikaci a dovednosti, potfebné
pro pracovni pozici
(rekvalifikace a dalsi vzdélavani)

M zvyknout si pracovat
(pracovni rehabilitace)

neztracet odvahu pfri prvnich neuspésich
pri hledani prace

[ vazit si prace, kterou ziskal a pracovat
jak nejlépe umi

Co mohou udélat kolegové v praci?

[ znat zakladni pravidla ,,souziti“
s nevidomym

[ ridit se jimi

Zakladni pravidla souziti s nevidomym

Bonton pro nevidomé

M vzdy svého nevidomého kolegu zdravte
prvni, a to i tehdy, jste-li jeho nadfizeny

[ vzdy, kdyz vstupujete do mistnosti
nebo z ni odchazite, nevidomého kolegu
na tuto situaci upozornéte

[ ve slovnim projevu presné oznacujte
(,tam“ a ,tady” jsou pro nevidomé prazdna
slova)

Poradek ma veliky vyznam neustalé preko-
navani nenadalych prekazek pfi pohybu nebo
hledani predmétl nepfrispiva k potfebnému
klidu na praci:

[ NIKDY, bez védomi svého nevidomého
kolegy, nepremistuji predméty, které ma
na svém stole nebo na jiném pracovnim
miste, se kterymi obvykle zachazi

[ spolecné uzivané predméty vraceijte
na pavodni misto
kazda véc ma mit pfesné misto, kde ji
Ize nalézt

[ dvere mistnosti zavirejte
nebo ponechejte zcela oteviené

] dvere skfini a zasuvky vzdy zavirejte
[ Zzidle vzdy zasunujte pod st

dvere napul oteviené, vysunuté
zasuvky a zZidle, oteviena dvirka
od skfinék jsou prekazkou

pro nevidomé

[ obvykla prichozi mista nechavejte
volna, pripadné se postarejte
o odstranéni predmétu,
které na daném misté nemaji co délat

[ VZDY nevidomého kolegu upozornéte
na zmeény v jeho pracovnim prostoru
a pripadné mu pomozte (ukazte),
Co se zmeénilo

Presnost ma veliky vyznam nejen pfi schlz-
kach

[ pokud se opozdite, dejte to véas
na védomi

[ iakademicka ¢tvrthodinka je poslepu
cela vécnost



