Projekt ZvySeni zam éstnatelnosti osob st ézkym zrakovym
postizenim (Equal)

cilem projektu bylo zvysit zaméstnatelnost nevidomych a jinak zrakové postizenych osob. Realizatorem
projektu byla Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych, spole¢nost TyfloCentrum Brno, o.p.s.
byla partnerem projektu zejména pro Uzemi Jihomoravského kraje.

Do projektu v Brné se zapoijilo celkem 32 klientd. 3 klienti ze zdravotnich a jinych davod{ Gc¢ast v projektu
ukongili. Ze zbyvajicich 29 klientll se podafilo najit alespon kratkodobé zaméstnani 10 klient am (z toho 2
klientdm jiz v roce 2006 a 8 klientim bé&hem roku 2007), se zbyvajicimi 19 klienty nadale pracujeme.

22 klientd se Ucastnilo testu na zjiSténi Urovné znalosti obsluhy PC, 18 znich pak nastoupilo do
vzdélavaciho kurzu (z toho 2 klienti stihli 2 kurzy, zékladni i nadstavbovy). 7 klientl navstivilo nas
standardni zakladni 50 hodinovy kurz, 13 klientd pak nadstavbovy kurz obsluhy PC se zaméfenim na
dovednosti potfebné v zaméstnani (elektronicka posta, internet, Excel atd.). Oducilo se 674 vyucovaci
hodiny (z toho 160 v roce 2006 a 392 v roce 2007). Nadstavbové kurzy mély riznou délku podle schopnosti
a znalosti klientl, které ukazaly testy znalosti. 4 nadstavbové kurzy mély délku 30 hodin, 6 kurz(i se
uskutecnilo o délce 20 hodin, tfi kurzy mély délku 40, 32 a 12 hodin.

Od ¢ervence 2006 do zafi 2007 jsme vedli na zakladé planu projektu dva kurzy m ékkych dovednosti:
e kurz socialnich dovednosti (11 lekci),
« motiva¢né diagnosticky kurz (10 lekci).
Téchto kurzli se nepravidelné Ucastnilo celkem 17 klient(. Vzhledem k tomu jsme se rozhodli zménit scénar
téchto kurzd a klientdm nabidnout sadu 10 samostatnych jednorazovych kurz( na nejriznéjSi témata
(verbalni a neverbalni komunikace, zé&klady telefonického rozhovoru, psani motivaéniho dopisu a
Zivotopisu, psani e-mailll, socialné a pracovné pravni minimum, zaklady pocitacové typografie, jak hledat
praci, kontakt se zaméstnavatelem). Téchto kurzl se v zavéru projektu za¢astnilo 6 klientd.
Kromé toho jsme usporadali:
* jednorazovy dvoudenni kurz ,Poznej sdm sebe" vedeny externimi lektory (G€ast: 10 klientd),
» projekt byl projekt uzavien

a) zazitkovym vikendovym seminarem, kterého se z Jihomoravského kraje zicastnilo 10 klientd,

b) zavére¢nou jednodenni konferenci v Praze, které se z Jihomoravského kraje zt¢astnilo 9 klientd.

V Brné se téz uskuteénil rekvalifikaéni kurz ,Operator call centra pro lidi se zrakovym postizenim®,
z prihldSenych 8 klientd, 2 klienti neprosli tvodnim pohovorem, 2 z kurzu odstoupili, kurz dokongili 4 klienti,
z nichZ 3 uspéli u zavére¢nych zkousek.

Neméné dulezitou soucasti byla také osv éta zaméstnavatel U, ktefi mnohdy nevédi, jak reagovat na zajem
téZce zrakoveé postizeného uchazece o praci, nevédi, co od né&j mohou ocekéavat a jakou praci mize ¢lovek
s téZzkym postizenim zraku vykonavat. Nejvice se osvédcilo kontaktovani konkrétniho zaméstnavatele pro
konkrétniho klienta. V rAmci projektu jsme kontaktovali 70 zaméstnavatell. Zaméstnavatele jsme oslovovali
telefonicky, pisemné prostfednictvim elektronické poSty a osobné. Zaméstnavatelé byli kontaktovani jak
prostfednictvim pracovnich konzultant(, tak i prostfednictvim samotnych klientdl, ktefi velmi ¢asto uvadeéli
TyfloCentrum Brno, o.p.s. jako mozného zprostfedkovatele pomoci pfi zaméstnavani lidi se zrakovym
postizenim. Zaméstnavatelé byli informovani napf. o speciélnich PC programech pro lidi s t&éZkym zrakovym
postizenim, o moznostech ziskani dotaci z Gfadu prace na vytvoreni nového pracovniho mista pro ¢lovéka
s tézkym zrakovym postizenim atd. Zaméstnavateldm byly pfedany propagacni materidly, které
zaméstnavatelé velmi kladné hodnotili.

Pracovnici prochazeli fadou kurzd, stazi, setkani a seminaru:

e 14.az16.3. kurz pro pracovni konzultanty a asistenty v ramci projektu Tyfloemployability,
 19.a720.9. semindr pro lektory kurzd v rdmci projektu Tyfloemployability v Pardubicich,

e 17.az18.7. disemina¢ni kurz pro TyfloCentra zapojena v projektu Tyfloemployability (Hradec

Kralové),
e 20. 9. prezentace projektu Tyfloemployability zahraniénim partnerdm projektu,
e 14.11. validaéni jednani:

* Metodika ,podporované zaméstnavani pro lidi se zrakovym postizenim*;
e Lektorsky tutorial pro nacvik obsluhy softwaru pro zpfistupnéni vypocetni techniky zrakové
postizenym ob&antm.
Pracovnici se zuc¢astnili také zahrani¢nich stazi a mezinarodnich setkani:
+ 28.a730.11.06 stiZe u partnerd v Londyné,
+ 5.a76.3.07 mezinérodni setkani Vision E3 v Praze,
e 28.az29.11.07 zavérecné setkani partnert projektu Tyfloemployability (Brusel).



